2020年政务信息报送工作考核标准
	考核事项
	考核说明
	分值

	人员保障
	无分管领导，无政务信息报送管理人员。
	10分

	工作总结及制度
	无半年或年终工作总结，无信息员管理制度、信息审核制度、发布制度。
	20分

	动态信息报送
	向政府办邮箱cylyzfb@163.com邮箱报送信息每月少于5条。
	35分

	约稿任务完成情况
	不及时、按要求完成上级约稿任务。
	35分

	合计
	100分
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