2018年预算绩效工作开展情况
[bookmark: _GoBack]近年来，我市预算绩效管理工作在省市财政部门指导下，进一步扩大预算绩效管理范围，将全部项目列入绩效评价范围，初步形成了“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制。并坚持日常检查，季度督导，半年通报，建立工作档案，圆满完成省对下财政管理综合绩效考评工作。
一、预算绩效主要工作开展情况
(一)绩效目标基本实现全覆盖。
2018年，绩效目标管理已经覆盖一般公共预算中所有项目，涉及218家单位，总金额12.3亿元。初步建立了比较全面规范的绩效指标体系。同时，将绩效目标随同预算批复和下达，强化资金使用单位的主体责任和效率意识。
(二)绩效运行实行全监控。
2018年对所有纳入预算的项目运行情况进行监控，跟踪查找薄弱环节，及时堵塞管理“漏洞”，纠正执行偏差。
(三)绩效评价结果有反馈。
继续组织各部门对上年所有本级项目开展绩效自评， 2015年开始建立重点绩效评价常态机制，每年选择部分重点民生政策和重大项目组织开展绩效评价工作，截至目前已经对20多个项目开展了绩效评价。同时，不断强化绩效评价结果反馈及应用，督促部门及时进行整改，并推动将部分绩效评价结果应用于预算安排和政策调整。
(四)绩效信息公开全透明。
将本级218个项目绩效目标、绩效评价报告、项目绩效自评结果，提交人大常委会参阅或审议，并在政府网站专栏进行公开。
二、扶贫资金绩效管理基本情况
为切实加强财政扶贫项目资金管理，落实资金监管责任，提高资金使用效益，我市积极落实《国务院办公厅关于转发财政部、国务院扶贫办、国家发展改革委扶贫项目资金绩效管理办法的通知》（国办发〔2018〕35号）及《财政部办公厅关于进一步加强扶贫项目资金绩效管理有关工作的通知》（财办预〔2019〕107号）文件要求，对扶贫项目资金绩效管理工作作出全面部署。将扶贫项目资金绩效目标录入扶贫资金动态监控平台，对扶贫项目资金预算实施全过程绩效管理。
三、下一步工作建议
（一）预算编制突出绩效导向。
将绩效关口前移，把绩效目标事前评估作为申请预算的必要条件，部门预算项目与绩效目标同步批复，从源头上提高预算编制的科学性和精确性。
（二）预算执行加强绩效监控。
按照“谁支出、谁负责”的原则，完善用款计划管理，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，按照项目进度和绩效情况拨款，对存在严重问题的暂缓或停止预算拨款，科学调度资金，推进国库集中支付电子化管理，切实提高预算执行效率。
（三）财政决算全面开展绩效评价。
各部门如实反映绩效目标实现结果，对绩效目标未达成或目标制定明显不合理的，做出说明并提出整改措施，提高部门履职效能和公共服务供给质量。对重大政策和项目进行重点评价，不断提高评价质量。
（四）硬化评价结果刚性约束。
健全预算绩效评价结果反馈和绩效问题整改，形成反馈、整改、提升绩效的良性循环。建立绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩机制，对绩效好的政策和项目优先保障，对绩效一般的政策项目督促改进，对低效无效资金一律削减或取消，对长期沉淀资金一律收回，并按有关规定统筹用于亟需支持的领域。从而推动财政内控从“立规矩”向“见成效”转变。


