加 急                             朝人社函〔2019〕67号

朝阳市人力资源和社会保障局关于做好推荐

第二批辽宁工匠评选工作的通知

各县（市)区人力资源和社会保障局，各有关单位：

按照《关于弘扬“工匠精神”加强全省技术工人队伍建设的实施意见》（辽政办发〔2017〕32号）、《关于做好辽宁工匠、杰出科技工作者、优秀企业家奖励工作的通知》（辽政办发〔2017〕64号）和《关于做好第二批辽宁工匠评选工作的通知》（辽人社〔2019〕69号）等文件要求，现就做好推荐第二批辽宁工匠评选工作通知如下：

一、选拔范围
全市范围内在企业一线生产、操作岗位上直接从事技能型工作，被所在企业认定为工匠技师的技术工人以及国家、省认定的掌握传统技能、民间绝技的技能大师，非遗传承人等，同时符合辽政办发〔2017〕64号所规定的各项条件。
二、工作安排

（一）调查摸底（8月中旬前）。各县（市）区人力资源社会保障局、各有关单位做好当前本地区本单位工匠技师总量和行业分布情况的统计工作，按要求汇总填报本地区、本单位辽宁工匠后备人选分布统计表（附件1）。

（二）企业推进（8月底前）。企业自主组织开展辽宁工匠申报，在单位内部进行公示后报当地人力资源社会保障局。

（三）推荐专家（8月底前）。各县（市）区及各单位以企业为主体，从企业负责人、人力资源管理者、职业技能培训专家、工程技术专家、退出一线的优秀技术工人代表以及首批辽宁工匠中推荐产生行业专家委员会成员。市内规模以上企业可推荐1至2人，中小企业可推荐1人。行业专家委员会人选名单由市人力资源社会保障局审核汇总后上报省人力资源和社会保障厅。

（四）审核推荐申报人选（9月底前）。企业推荐人选由所在地人力资源社会保障局按照属地化原则征求相关主管部门及公安部门意见，按照干部管理权限征求纪检机关意见，在本市范围内公示和履行规定程序后，由市人力资源社会保障局将相关材料报省人力资源社会保障厅。材料要求详见附件3、4、5。

三、有关要求

（一）明确责任分工。第二批辽宁工匠评选推荐工作作为市高技能人才队伍建设工作的重要内容，已纳入市政府“重实干、强执行、抓落实”专项行动考核指标，市人力资源社会保障局将定期跟踪调度各县（市）区工作推进情况。各县（市）区人力资源社会保障局要高度重视，围绕落实目标任务，逐条明确各项工作环节和节点的时间表、责任人，抓紧成立由主管局长为第一负责人、相关科（股）室单位密切联动的工作推进体系，指派专职工作人员专门负责本地区辽宁工匠申报人选推荐工作。

（二）加强宣传引导。各县（市）区人力资源社会保障局要以第二批辽宁工匠评选为契机，与所在地区各类企业做好沟通和宣传工作，争取企业理解、支持和配合，充分发挥企业主体作用，稳步扩大本地企业工匠技师总量，进一步推动全市技术工人队伍建设工作开展。

（三）相关材料报送时间节点：

各地区、各单位工匠技师分布统计表（附件1）于8月19日前上报。

行业专家委员会成员名单电子版及推荐表（附件2）于8月27日前上报。

各地区、各单位推荐材料（附件3、4、5）于9月18日前上报。

联 系 人：王春华、张爽
联系电话：2638813、2638998

电子邮箱：cysldjpxk@163.com

附件：1.各地区工匠技师分布统计表

2.辽宁省行业专家委员会成员人选推荐表

      3.辽宁工匠申报表

      4.辽宁工匠推荐材料要求

      5.辽宁工匠候选人推荐汇总表
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