凌源市政务公开工作考核验收评分标准

	考核项目
	考核内容
	分值
	项目序号
	评分标准
	得分

	保障体系建设
	领导重视
机构健全
	4
	1
	主要领导对政务公开工作有批示、有部署，每年至少听取一次政务公开工作汇报；专门召开相关会议，研究解决遇到的政务公开工作问题；有专项经费保障。（4分）查阅文件批示和会议记录。
	

	
	
	4
	2
	明确分管领导与责任科室，安排专人负责政务公开工作；主动公开和依申请公开等工作责任落实到人。（4分）查阅领导分工和科室职责等文件。
	

	
	工作部署
	2
	3
	根据省、市工作安排，及时制发年度工作要点和相关文件。（2分）查看制发的工作文件。
	

	
	
	3
	4
	省、市部署的专项行动、系列活动的部署、推进、落实情况。（3分）查看专项行动、系列活动开展情况。
	

	
	制度建设
	6
	5
	政务舆情回应制度；（1分）
政府信息主动公开制度；（1分）
政府信息依申请公开制度；（1分）
决策预公开制度；（1分）
考核评议制度。（1分）
信息公开保密审查制度；（1分）
查阅制度文件和保密审查记录资料。
	

	基础性
工作
	政府信息公开目录与指南
	3
	6
	及时制作、更新政府信息公开指南与主动公开事项目录，利用网站公开并利用其他便捷载体向社会发布；（3分）抽查。
	

	
	编制发布年度报告
	5
	7
	按照规定要求编制政府信息公开年度报告，按规定时限在政府门户网站发布（5分）
	

	
	“5.15政务公开日”宣传活动
	5
	8
	制定“5·15政务公开日”活动方案，围绕主题开展形式多样的宣传；及时上报活动总结及影像资料；（5分）查看活动资料及影像。
	

	
	落实年度工作要点
	3
	9
	按照政务公开工作要点，结合实际工作情况，指导推进本部门政务公开工作。（3分）
	

	
	总结
与报告
	4
	10
	及时对政府信息公开工作开展月总结、半年总结和年总结，按时上报总结与各类统计报表，包括月表、半年表、年表。（4分）考核时查看邮箱进行统计。
	

	
	公开载体建设
	8
	11
	及时报送本部门制发的应公开的文件信息，做到全面、及时和规范；（4分）
	

	
	
	
	12
	做好政府网站政务公开重点工作栏目的信息保障工作；积极运用政务新媒体推动政务公开工作，对疫情防控“六稳”“六保”等热点民生问题快速准确予以回应。（4分）
	

	考核项目
	考核内容
	分值
	项目序号
	评分标准
	得分

	推进重点工作
	公文属性认定及保密审查
	8
	13
	以政府或政府办公室名义印发的文件在起草时应表明公开属性，即主动公开、依申请公开、不予公开（需说明理由），严格执行公开保密审查制度。（8分）
网上抽查与书面检查。
	

	
	政策
解读
	10
	14
	做好政府规章和政策性文件的解读工作，拟制公文与解读材料一并送审；相关解读材料应与文件同步在政府网站发布，并与文件互为链接；有图表、视频等多样化解读形式（10分）。
	

	
	政务舆情处置与回应
	3
	15
	对省、市转办的政务舆情及时处理并报送办理结果；及时回应社会关切。（3分）。
	

	
	依申请
公开
	9
	
16
	受理渠道管理规范，网络、传真、信函等渠道齐全；有申请流程图，流程简便规范；（3分）
	

	
	
	
	
	答复文书格式规范，答复书明示救济渠道和能够区分文书的编号。（3分）
	

	
	
	
	
	因依申请公开工作不到位、不规范导致行政复议或行政诉讼。（3分）
	

	
	积极参与新闻发布
	5
	17
	围绕重要决策事项、重点工作安排、重大民生实事等内容及时申请召开专题新闻发布会，每年至少报送新闻发布素材一次。（5分）
	

	
	基层政务公开标准化规范化试点工作
	8
	18
	按节点完成基层政务公开标准化规范化工作实施方案及目录的编制，扎实推进基层政务公开标准化规范化工作。（8分）
	

	政务公开
专栏建设
	信息保障工作
	 10
	19
	向政府门户网站政务公开专栏报送相关工作信息。（10分）
	

	合计
	100分
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